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1. Amac¢ ve Kapsam

Cengiz Holding A.S. ve Grup Sirketleri (“Cengiz Holding”, “Holding” veya “Grup”)
faaliyetlerini siirdiirdiikleri iilkelerde itibar ve kamuoyu algis1 agisindan olumlu bir etki
yaratmak, toplumsal ihtiyaglar1 karsilamak ve gelecege katkida bulunmak i¢in bagis ve
sponsorluk faaliyetleri gergeklestirir. Bagis ve Sponsorluk Politikasinin (“Politika’) amaci,
Cengiz Holding’in bagis ve sponsorluk siireclerinde ¢alisanlara rehberlik saglamaktir.

Bu politika Cengiz Holding ¢alisanlarin1 kapsamaktadir ve Holding adina faaliyette bulunan
tiim ti¢lincii taraflarin bu Politika’ya uygun hareket etmeleri beklenmektedir.

2. Tanmimlar

Politika icerisinde kullanilan terimler, kelimeler ve ifadeler bu baslik altinda tanimlanmadiysa
anlamlarin yiiriirliikteki yasa, diizenlemeler ve sektorel anlamlarindan alacaktir.

Bagis: Kamu yararina hizmet etmek amaciyla sosyal sorumluluk projesi kapsaminda ¢esitli
kisi, kurum (dernek, vakif ve diger kar amaci giitmeyen kuruluglar gibi), diger 6zel ve resmi
kurumlar ve organizasyonlara herhangi bir karsilik beklemeksizin yapilan nakdi veya ayni
(lirtin veya hizmet saglanmasi) yardimlari ifade eder.

Devlet Yetkilisi: Secim veya atama yoluyla kamu idaresinde veya hiikiimette bulunan (yerli
veya yabanci) gorevliler, siyasi parti temsilcileri, askeri personel, belediye gorevlileri gibi
ancak bunlarla sinirli olmayan kisileri ifade eder.

Olagan dis1 durum: planlanmayan, beklenmeyen veya siireklilik arz etmeyen durumlari ifade
eder.

Sponsorluk: Kurumsal bir fayda elde etmek amaciyla kisiyi ya da kurulusu maddi olarak ya da
hizmet sunarak desteklemeyi ifade eder.

Uciincii taraf: Tedarikei, yiiklenici, taseron, bayi, distribiitor, arac1 veya Holding nam ve
hesabina hareket eden her tiirlii temsilci ve danismani ifade eder.

3. Genel ilkeler

Cengiz Holding’in insaat, enerji, maden ve diger sektorlerdeki basarisi dnemli yatirimlarinin
bulundugu ve vergi 6dedigi cografyalara katkida bulunmasini miimkiin kilmaktadir. Cengiz
Holding, Saban Cengiz Vakfi ,Grup Sirketleri veya Holding araciligi ile i¢inde bulundugu
topluma katki saglamay1 hedeflemektedir. Bu kapsamda Cengiz Holding, egitim, spor, kiiltiir,
saglik gibi alanlarda, toplumsal degerleri ve ihtiyaglar1 gozeten sosyal sorumluluk
projeleri gelistirmekte ve gergeklestirdigi sosyal yardimlar ile her sene binlerce aileye destek
olmaktadir.

Cengiz Holding, bulundugu cografyanin durumunu goz oniinde bulundurarak belirlenmis
ihtiyac alanlarina yonelik ve sadece kar amaci giitmeyen kisi veya kurumlara bagis ve
sponsorluklarda bulunmaktadir. Bagis ve sponsorluk faaliyetleri asagida verilen kosullara
uygun oldugu takdirde gerceklestirilebilir:



e Herhangi bir insan veya hayvan haklar ile ¢evre ihlali i¢in veya alkol ve tiitiin gibi
zararli maddelerin tanitimina tesvik i¢in kullanilmamasi,

e Ilgili kurumun herhangi bir insan haklar1 ihlali konusuna adinin karismamis olmast,
ayrimciliga dayali uygulamalariin bulunmamasi,

e Kurulusun herhangi bir siyasi partiye yakinliginin bulunmamasi,

e Bir ticari kazang elde etme amaci ile yapilmamasi, herhangi bir yolsuzluk ve suistimal
eylemine araci olarak kullanilmamasi,

e Topluma fayda saglamak amaciyla yapilmasi,

e Ugiincii taraflar ile iliskileri ve karar verme siireclerini etkilememesi,

e C(Cengiz Holding’de bagis ve sponsorluk karar siireclerinde bulunan herhangi bir
calisanin, ilgili kurulus ile ¢ikar ¢atismasi i¢inde bulunmamasi,

e Mevzuata uygun olmast.

Herhangi bir devlet gorevlisine, siyasilere veya siyasi adaylara ve bu kisilerin yonlendirecegi
dernek, vakif ve organizasyonlara bagis ve sponsorlukta bulunmak yasak olup herhangi bir
Grup kaynag (arag, bilgisayar, telefon vb.) bu gibi kisi ve kuruluslara tahsis edilmemelidir.

Bagis ve sponsorluklar belli kurallar gergevesinde yapilmadigi siirece Grup igin riigvet ve
yolsuzluk riski olusturabilir. Cengiz Holding Riisvet ve Yolsuzlukla Miicadele Politikasinin
gereklilikleri dikkate alinarak riigvet amaciyla veya riigvet olarak algilanabilecek ve Cengiz
Holding itibarin1 zedeleyecek bagis ve sponsorluk faaliyetleri gerceklestirilmemelidir. Bagis ve
sponsorluk faaliyetleri, agik, detayli ve anlasilabilir bir sekilde belgelenmeli ve gereken
durumlarda ibraz etmek iizere Kurumsal iletisim Departman tarafindan kayit altina alinmalidr.

4. Uygulama Prensipleri

Bagis ve sponsorluk talepleri cesitli kisi veya kuruluslardan yazili veya s6zlii olarak gelebilir.
Boyle bir talep geldiginde ilgili kisi veya kuruma yonelik durum tespit ¢alismasi'* yapilarak
detayl arastirilmasi ve talebin amacinin dogru anlagilmasi gerekmektedir. Deprem, yangin, sel
vb. dogal afet veya olagan dis1 gergeklesen, toplumu biiyiik Olclide etkileyen ulusal veya
uluslararasi acil durumlarda hizli bir sekilde karar alinmasi1 gerekmesi nedeniyle bu durumlara
0zel olarak durum tespit ¢alismasinin yapilmasi istisnai olarak goz ardi edilebilir.

Bagis ve sponsorluk faaliyeti gerceklestirilmeden 6nce Kurumsal iletisim Departmani
tarafindan ilgili kisi veya kurumun isim, adres, sektor, faaliyet amaci vb. bilgileri yazili olarak
talep edilmelidir. Talep edilen belgeler incelenmeli ve ilgili kisi veya kurum kamuya agik
kaynaklardan detayli bir sekilde arastirilip durum tespit ¢alismasi yapilmalidir. Calisma sonucu
kisi veya kurum bagis ve sponsorluk faaliyeti i¢in uygun bulunursa belgeler ve arastirma
sonuclar1 Yonetim Kurulu’nun onayina sunulmalidir. Durum tespit ¢aligmasi sonucu siiphe
duyulan veya soru isareti barindiran bir durum meydana gelirse, bulgular Hukuk Departmani
ile paylasilmalidir. Hukuk Departmani mevcut bilgiler ile bir goriis olusturabilir veya ek bazi
bilgi ve belgelere ihtiyag duyabilir. Kurumsal Iletisim Departmani, Hukuk Departmaninin
olumlu veya olumsuz goriisii ile birlikte konuyu Yonetim Kurulu’nun onayima sunmalidir.
Yonetim Kurulu’nun nihai kararina gore bagis ve sponsorluk faaliyetleri gerceklestirilir.

14 Durum tespit calismasi ile ilgili daha fazla bilgi igin liitfen “Sug Gelirlerinin Aklanmasinin Onlenmesi Politikasi”na bakiniz.



Sponsorluk, sirketin imajin1 arttirmak i¢in 6nemli bir yol oldugundan maliyetin ve getirinin
makul bir oranda olmasi gerekmektedir ve Cengiz Holding’e kalict veya uzun vadede fayda
saglamalidir. Sponsorluk siireglerinde ilgili taraflarla sdzlesme yapilmali, karsilikli olarak
hiikiim ve kosullar acik¢a ifade edilmelidir. Kurumsal Iletisim Departmani tarafindan Sézlesme
Yonetimi Politikasinin gereklilikleri dikkate alinarak sozlesme taslagi hazirlanmali ve
hazirlanan taslak Hukuk birimi tarafindan incelenmelidir. Faaliyetin s6zlesmeye uygun
gerceklestigini kanitlayacak fotograf, fatura, makbuz, rapor vb. belgeler ile sponsorluk
faaliyetine iliskin tiim detaylar Kurumsal Iletisim Departmani tarafindan muhafaza edilmelidir.

5. Yetki ve Sorumluluklar

Tiim Cengiz Holding calisanlar1 bu Politika’ya uymak zorunda olup Politika’da bahsedilen
kurallar ile ¢elisen bir duruma tanik olundugunda vakit kaybetmeden durumun

e Hukuk veya
e Kurumsal Iletisim Departmani’na

bildirilmesi gerekmektedir.

Bu Politika’nin gerekliliklerinin ¢alisanlara iletisiminden ve calisanlarin Politika’ya uygun
hareket ettigine dair i¢ kontrol ortammnin olusturulmasindan Hukuk ve Kurumsal Iletisim
Departmani sorumludur.

Cengiz Holding’in faaliyetlerinin bulundugu iilkelerde bu Politika kapsamina giren yasal
diizenlemelerin Politika’ya gore daha siki olmast durumunda ilgili yasal diizenlemeler dikkate
alinmalidir.

Politika’ya uyulmamasi1 durumunda calisanlar, is akdinin feshedilmesini de igerebilecek c¢esitli
disiplin cezalari ile karsilasabilirler.

6. Revizyon Tarihcesi

Bu Politika Sirket’in ilgili Yonetim Kurulu Karar ile onaylanarak yiiriirliige girmis olup
Politika’nin degisen yasal mevzuat ve Grup siireclerine paralel olarak periyodik olarak
giincellenmesi Kurumsal iletisim ve Hukuk Departmani’nin miisterek sorumlulugundadr.
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